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MESSAGE DU 
PRÉSIDENT DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION
C’est un grand honneur pour moi de me 
présenter à vous en tant que nouveau 
président du conseil d’administration 
d’Opimian. Je possède plus de 30 ans 
d’expérience dans l’industrie des vins 
et spiritueux à l’échelle mondiale et 
canadienne et, bien sûr, je partage avec 
vous tous une passion pour le vin. Notre 
ancien président, Rob Davis, a présenté 
sa démission en raison d’exigences 
accrues dans sa vie professionnelle, 
mais heureusement, il demeurera au 
sein de notre conseil d’administration 
à titre de président sortant. Je tiens 
à remercier Rob pour le travail 
incroyable qu’il a accompli au cours 
des dix-huit derniers mois, guidant le 
conseil d’administration et encadrant 
les directeurs généraux dans un 
environnement en constante évolution 
et plein de défis.

En 2024, l’industrie mondiale du vin a 
continué à faire face à une tendance à la 
baisse de la consommation, sous l’effet de 
facteurs économiques, démographiques et 
sociaux défavorables. Ces tendances ont 
également été ressenties par Opimian et se 
sont traduites par une baisse des commandes 
et des ventes, conformément à la tendance 
générale du marché. Néanmoins, grâce à 
une gestion prudente des dépenses et à une 
utilisation stratégique des excédents enregistrés 
pendant la pandémie, nous avons pu continuer 
à réaliser des investissements essentiels 
dans la modernisation de notre infrastructure 
technologique. Notre nouveau site web a été 
lancé au début de l’année 2024 et, bien qu’il ait 
rencontré quelques problèmes techniques au 
départ, nous remercions nos membres pour leur 
patience pendant leur résolution. Ce nouveau site 
et cette plateforme de commerce électronique 
intégrée, dont nous avions grand besoin, offrent 
des capacités et une efficacité considérables 
en coulisses qui amélioreront l’expérience des 
membres pour les années à venir.

Une fois de plus, je tiens à remercier nos 
directeurs généraux, Greg et Michael, qui 
continuent de gérer notre club avec passion 
et professionnalisme tout en naviguant dans 
le paysage en constante évolution des coûts 
du vin, des fournisseurs et de la logistique. Le 
conseil d’administration d’Opimian a connu 

un changement important en 2024, plusieurs 
membres ayant terminé leur mandat. Plus de 
soixante membres ont posé leur candidature pour 
rejoindre le conseil d’administration et, à l’issue 
d’un processus de sélection rigoureux mené par 
notre comité de nomination, nous avons accueilli 
quatre nouveaux membres talentueux : Andrew 
Buzkinsky, Danielle Gauthier, Kim Hogan et Tricia 
Wadell. Nous avons également vu le départ de 
John Birdgeneau, membre de longue date du 
conseil d’administration, qui a démissionné 
à la fin de l’année. John a rendu des services 
exemplaires au conseil d’administration pendant 
plus de six ans, offrant des conseils avisés 
sur un large éventail de sujets et apportant sa 
connaissance approfondie du club. Merci, John. 
Nous souhaitons la bienvenue à Ann English au 
sein du conseil d’administration en remplacement 
de John. Notre club a beaucoup de chance 
d’attirer des personnes aussi talentueuses, 
disposées à consacrer généreusement leur 
temps, et je leur adresse à toutes et à tous mes 
sincères remerciements.

Le thème du rapport annuel de cette 
année, « Préparer l’avenir, respecter notre 

passé », reflète succinctement la situation 
actuelle de notre organisation. Alors que 
nous regardons vers l’avenir, la mission 
d’Opimian, qui consiste à offrir à ses 
membres d’excellents vins du monde entier, 
sélectionnés par des experts et accompagnés 
d’informations sur le vin, reste aussi 
pertinente et centrale à notre identité qu’elle 
l’était lors de notre fondation. En même 
temps, nous devons reconnaître le défi que 
représente l’attraction de nouveaux membres 
dans un monde en constante évolution et en 
mutation rapide, tout en continuant à offrir 
les produits et les expériences distinctifs qui 
nous distinguent. Le conseil d’administration 
d’Opimian continuera de veiller à ce que notre 
stratégie et notre structure organisationnelle 
anticipent les tendances futures et offrent une 
expérience optimale à nos membres actuels 
et potentiels.

PATRICK O’DRISCOLL
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BILAN DES DIRECTEURS GÉNÉRAUX

PRÉPARER L’AVENIR,  
RESPECTER NOTRE PASSÉ
2024 restera dans les mémoires comme l’année où l’intelligence artificielle (IA) est 
entrée dans notre quotidien, une année charnière dans le paysage politique mondial, 
qui a continué à montrer les effets du changement climatique. À première vue, 
ces bouleversements ne semblent pas avoir d’impact sur le monde du vin, et plus 
particulièrement chez Opimian, mais ils méritent qu’on s’y attarde.

L’IA a fondamentalement changé notre façon de communiquer et d’apprendre, 
pour nous-mêmes et pour les autres. L’éducation au vin n’a jamais été aussi 
accessible ni aussi diversifiée. Une simple recherche Google sur les accords 
mets-vins avec vos vins Opimian vous donne désormais des résultats plus détaillés 
que jamais. La politique, au sens large, peut sembler hors-sujet, mais pensez 
aux droits de douane, aux taxes et aux barrières commerciales interprovinciales. 
Toutes ces réalités politiquement chargées ont un impact direct sur le 
fonctionnement de votre club de vin. Le changement climatique n’a plus besoin 
d’explications. La hausse des températures dans pratiquement toutes les régions 
viticoles et la volatilité croissante des événements climatiques ont une incidence 
sur les vins produits et, par conséquent, sur ceux que vous pouvez vous 
procurer par l’intermédiaire du Club.

Tout cela souligne le fait qu’Opimian doit être une 
organisation très différente de celle imaginée et 
créée il y a 51 ans par John Sambrook et ses 
amis amateurs de vin. En tant que directeurs 
généraux, nous nous appuyons sur le plan 
stratégique élaboré il y a trois ans (au milieu 
d’une pandémie qui a marqué toute une 
génération), sur les conseils du conseil 
d’administration et sur des analyses en 
temps réel pour aider Opimian à traverser 
cette période turbulente.

Certaines choses, cependant, restent 
inchangées. Les membres d’Opimian 
continuent de bénéficier d’un accès 
exclusif à des vins et spiritueux uniques 
et de classe mondiale. Chaque lot 
proposé dans le Cellier est approuvé 
par notre équipe de Masters of Wine. 
Vous bénéficiez d’informations et 
d’une formation sur les vins et 
spiritueux que vous ne trouverez nulle 
part ailleurs.

C’est sur ces piliers que nous 
continuons à faire évoluer Opimian, 
en veillant à ce que le club puisse 
non seulement survivre, mais aussi 
prospérer dans n’importe quel 
environnement économique ou 
mondial. Il ne fait aucun doute que 
cela nécessite une réflexion créative 
et une équipe capable d’explorer 
toutes les solutions possibles aux défis 
auxquels nous sommes confrontés. 
Vous pouvez compter sur notre 
engagement total pour y parvenir.



GREG RINEHART & MICHAEL LUTZMANN, 
DIRECTEURS GÉNÉRAUX
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ÉVÈNEMENTS ET VOYAGES :

• En 2024, l’accent a été mis 
tout particulièrement sur les 
évènements et les voyages.

• Des dégustations exclusives 
aux réunions intimes, en 
passant par des visites 
immersives de vignobles et 
des expériences culinaires, 
notre calendrier était rempli 
d’occasions d’exploration et de 
découverte. Ces évènements 
ont non seulement célébré 
l’art de la vinification, mais ont 
également favorisé des liens 
significatifs entre les membres.

• Parmi les évènements notables, 
citons : 
• Événement avec un vigneron 

Opimian – Une soirée exclusive 
avec Carole Doyard dans l’est 
du Canada – mars 2024

• Événement avec un vigneron 
Opimian – Série de déjeuners et 
soupers avec Mauricio Lorca dans 
l’ouest du Canada – avril 2024

• Événement avec un vigneron 
Opimian – Une garden-party 
estivale avec Floris Lemstra du 
Château Canet à Maitland, en 
Ontario – 11 août 2024

BILAN DE L’ANNÉE 2024



• Dégustation de vins Opimian 
avec le Master of Wine 
d’Opimian, Igor Ryjenkov, et 
les vins de Cortese (Sicile) à 
Toronto - septembre 2024

• Dégustation de vins Opimian 
avec Jacky Blisson, Master of 
Wine d’Opimian, et les vins de 
Cortese (Sicile) à Montréal - 
septembre 2024

• Dégustation de vins Opimian 
et soirée cinéma avec Derek 
Barnett de Meldville Wines à 
Elora - septembre 2024

• Dégustation de vins Opimian 
avec Michael Palij, Master of 
Wine d’Opimian, à Toronto - 
octobre 2024

• Événement Opimian 
Winemaker - Une soirée avec 
Te Mata Estate de Nouvelle-
Zélande dans l’Ouest canadien 
- octobre 2024 

• Parmi les expériences de 
voyage mémorables, citons : 
• Amérique du Sud,  

février 2024
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BILAN DE L’ANNÉE 2024

INITIATIVES DE MARKETING STRATÉGIQUE

• Tout au long de l’année, nous 
avons organisé une série de 
promotions spéciales destinées à 
ravir nos membres.

• Ces initiatives ciblées illustrent 
notre engagement envers 
des stratégies de marketing 
innovantes et notre dévouement 
à offrir une valeur exceptionnelle 
à notre précieuse communauté 
d’amateurs de vin.
• En voici quelques exemples :
Une prévente exclusive de magnums
• Fait rare et exceptionnel, nous 

avons proposé à nos membres une 
prévente exclusive de magnums 
provenant de certains de nos 
fournisseurs les plus prestigieux, 
tels que Champagne Doyard-
Mahé, Lamblin Fils, Domaine des 
Romarins et Markus Molitor.

• Cette occasion extraordinaire 
d’acheter des vins pour des 
occasions spéciales ou même pour 
les exposer dans votre cellier a 
suscité un engouement considérable 
auprès de nos membres.

Vendredi Fou/Cyber Lundi 
• Nous avons prolongé notre 

promotion spéciale Vendredi Fou/
Cyber Lundi et mis en vedette 
l’un de nos meilleurs producteurs 
toscans, Cinciano. Cette offre 
alléchante a suscité un vif intérêt 
auprès de nos membres.



COUPS DE COEUR

En 2024, les membres d’Opimian 
ont eu l’occasion d’acheter plus 
de 750 vins et spiritueux qui 
avaient été dégustés, notés et 
commentés par l’équipe Master 
of Wine d’Opimian.

Environ 5 % de ces vins ont reçu 
le statut très convoité de Coup 
de Coeur, qui récompense les 
vins ayant obtenu les meilleures 
notes de l’année.
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LE CHOIX DES FONDATEURS
RÉVÉLER LE REMARQUABLE

•  Ce programme de vin est le plus ancien d’Opimian 
et offre aux fidèles abonnés une caisse de 6 vins 
rouges de garde.   

•  Les vins offerts dans le cadre de ce programme 
sont exclusifs à celui-ci et ne sont pas offerts dans 
le Cellier ordinaire.

•  La sélection de vins provenant de vignobles et de 
vignerons de renommée mondiale est effectuée 
avec soin pour les connaisseurs de vin.

Les trois programmes de vins d’Opimian 
permettent aux abonnés d’accéder à 
encore plus de vins et de caisses de 
dégustation pour élargir leur palais 
et découvrir le monde du vin. Ces 
programmes permettent d’apprécier le vin 
en toute simplicité grâce à leur facilité et 
leur offre triée sur le volet!
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TOUT SAUF DU ROUGE
REFRESHING ON ANY OCCASION

Lancé en juin 2024 avec le Cellier 316, le nouveau 
programme Tout sauf du rouge s’adresse aux amateurs 
de vins blancs, rosés et mousseux.

•  Les abonnés reçoivent une caisse de six bouteilles 
soigneusement choisies parmi des styles de blanc, 
rosé ou mousseux.

•  C’est l’occasion idéale d’explorer les incontournables 
ou de découvrir des cépages méconnus.

•  Ces vins exclusifs ne sont pas offerts dans 
l’offre régulière — un privilège réservé aux 
abonnés du programme.

LE COFFRET MASTERS
LA CAISSE QU’IL VOUS FAUT

Ce programme de vins 
est le plus populaire 
d’Opimian et a été lancé 
en 2020

•  Les abonnés 
reçoivent une caisse 
de dégustation de six 
bouteilles de trois 
vins provenant d’une 
région spécifique 

d’un producteur pour exposer leur palais à des 
nouveautés et cultiver leur curiosité.

•  Le programme comprend une dégustation 
virtuelle avec un Master of Wine chaque mois.
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CE QUE FAIT OPIMIAN

312

OPIMIAN.CA

Thierry, Charlie et Paulina 
Villard de Villard Fine Wines

CELLIER
COMMANDEZ 9 JAN ET - 12 FÉV 2024

QC

CHILI, 
ARGENTINE, 
ALSACE ET 
LANGUEDOC

313

OPIMIAN.CA

Clément et Alexandre de Lamblin & Fils  

COMMANDEZ 20 FEV – 25 MARS 2024  

QC

LA VALLÉE DU RHÔNE, 
VINS BLANCS DE 
BOURGOGNE ET 
CHAMPAGNE  

CELLIER

315

OPIMIAN.CA

Château 
Beauportail

COMMANDEZ 30 AVRIL - 3 JUIN 2024

QC

BORDEAUX, BERGERAC, 
BEAUJOLAIS ET AUTRICHE

CELLIER 316

OPIMIAN.CA

CELLIER
COMMANDEZ 4 JUIN AU 8 JUILLET 2024

QC

ITALIE ET 
ALLEMAGNE

314

OPIMIAN.CA

Markus Molitor

COMMANDEZ 26 MARS – 29 AVRIL 2024 

QC

ESPAGNE ET 
ALLEMAGNE 

CELLIER

Nous offrons un écosystème 
complet, pas seulement 
une boutique. Nous nous 
concentrons entièrement 
sur les vins de qualité, la 
dégustation et le raffinement 
de tous les aspects. 
Nous recueillons des 
renseignements commerciaux 
de premier ordre pour répondre 
aux besoins des membres. 
Nous savons quels vins, quels 
segments, quels pays et même 
quels jours de la semaine les 
membres préfèrent acheter. 



320

OPIMIAN.CA

COMMANDEZ DU 22 OCT. AU 25 NOV. 2024

CA

NOUVELLE-
ZÉLANDE, 
AUSTRALIE, 
BOURGOGNE 
ET FRANCE

CELLIER

Giles Cooke MW et Paddy Gilhooly de Thistledown Wines.

321

OPIMIAN.CA

Benedetto Grechi et Sergio Bucci de 
Vignaioli Morellino di Scansano. 

CA

AFRIQUE DU SUD, 
TOSCANE, VÉNÉTIE 
ET SICILE 

COMMANDEZ DU 26 NOV. 2024 AU 6 JANV. 2025
CELLIER Nous utilisons ces 

données pour anticiper 
les besoins des 
membres et connaître 
la voie à suivre, et nous 
croyons fermement que 
la magie opère lorsque 
nous combinons 
ces renseignements 
avec une expertise 
de dégustation 
d’envergure mondiale. 

318

OPIMIAN.CA

Sally Evans du Château George 7.

COMMANDEZ DU 13 AOÛT AU 16 SEPTEMBRE 2024

QC

ÉTATS-UNIS, 
PORTUGAL ET 
BORDEAUX

CELLIER

OPIMIAN.CA

LANGUEDOC-
ROUSSILLON, LOIRE, 
PROVENCE, CORSE ET 
COGNAC

13 PRODUITS  

À PRIX RÉDUIT

317
COMMANDEZ DU 9 JUILLET AU 12 AOÛT 2024

QCCELLIER

Maël, Morgane, Bruno, Françoise, Solenn Le Breton.

319

OPIMIAN.CA

COMMANDEZ DU 17 SEPTEMBRE AU 21 OCTOBRE 2024

QC

PIÉMONT, SICILE, 
HAUT-ADIGE ET 
CANADA

CELLIER

Les frères Osvaldo et Bruno Cabutto.

CE QUE FAIT OPIMIAN   13
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ZOÉ CAPPE
COORDONNATRICE DES COMMUNICATIONS
Zoé possède une formation en 
traduction et en publications. 
Elle a rejoint Opimian en 2015, 
d’abord comme coordonnatrice des 
publications, avant d’évoluer vers 
un rôle en communications. Elle 
approfondit ses connaissances en vin 
avec le niveau 1 du WSET.
VIN DU MOMENT > CORTESE NOSTRU FRAPPATO TERRE 
SICILIANE IGP ORGANIC WINE, LOT 5184

KELLI FEDORAK
GESTIONNAIRE DU SERVICE AUX MEMBRES
Kelli a rejoint l’équipe d’Opimian pour combiner sa 
passion pour le service à la clientèle et son amour 
du vin. Depuis son arrivée, elle bâtit des relations 
durables avec les membres et veille à offrir un 
service de grande qualité chaque jour. On la trouve 
souvent un verre de vin mousseux ou de champagne 
à la main !
VIN DU MOMENT > TANGUY CHEVALIER, CRÉMANT DE BOURGOGNE BRUT, 
AOP CRÉMANT DE BOURGOGNE, LOT 4978  

DAVID MARCOVITCH, 
DIRECTEUR DES 
OPÉRATIONS
DU MARKETING ET DU SERVICE 
AUX MEMBRES
David est originaire de 
Montréal et titulaire d’un 
baccalauréat en commerce 
de l’Université McGill. 
Il possède une vaste 
expérience en marketing, 
en vente et en opérations. 
Membre d’Opimian depuis 
2017, il a un faible pour les 
vins à base de Grenache.
VIN DU MOMENT > DOMAINE JONES 
VIEILLES VIGNES AOP FITOU, 2022, 
LOT 5054

SHAMIRA MEGHJI
RÉCEPTIONNISTE
Après avoir travaillé 
pendant 25 ans dans le 
milieu des magazines 
(religieux et grand 
public) comme secrétaire 
administrative, Shamira 
a rejoint Opimian en 
juillet 2022 comme 
réceptionniste. Elle 
apprécie les vins rouges.
VIN DU MOMENT > DE ALTO AMO 
COLECCION PRIVADA RESERVA, DOCA. 
RIOJA, 2018, LOT 4876

LEE KINGHAM-ITALIA
REPRÉSENTANT AU SERVICE AUX MEMBRES
Originaire du Royaume-Uni, Lee vit maintenant à 
Calgary. Il a travaillé dans le service à la clientèle 
pendant 10 ans, notamment pour certaines des plus 
grandes entreprises émergentes britanniques. Tout 
nouveau chez Opimian, il est enthousiaste à l’idée de 
partager ses vastes connaissances en service à la 
clientèle avec l’équipe.
VIN DU MOMENT > TE MATA ESTATE MERLOT CABERNETS,  
HAWKE’S BAY, 2022, LOT 4605

JOEL VIEIRA
DIRECTEUR DES FINANCES
Joel Vieira est un professionnel chevronné en finance, titulaire d’une maîtrise en économie, 
avec une solide expérience dans l’alignement de la stratégie financière sur la croissance 
des entreprises. Passionné par la création de valeur à long terme, il se spécialise dans 
l’optimisation des structures financières, de la gouvernance et des opérations dans des 
marchés dynamiques. Élevé dans un vignoble familial, Joel allie expertise financière et 
connaissance approfondie du secteur, contribuant à la réussite des marques de vins et 
spiritueux à l’échelle mondiale. Engagé envers l’innovation et la collaboration, il bâtit des 
cadres financiers solides favorisant un succès durable et de nouvelles opportunités.
VIN DU MOMENT > BEL AIR, AOC BORDEAUX, SAUVIGNON, FAMILLE SICHEL, 2023, LOT 5122



La force et la diversité d’une équipe soudée 
sont ce qui permet aux entreprises de 
prospérer, et nous croyons que l’équipe 
actuelle d’Opimian nous procure un 
avantage concurrentiel sur le marché. 

Depuis 2020, nous avons un milieu de 
travail hybride, ce qui offre une certaine 
souplesse à notre personnel. Cela a 
également permis à Opimian d’embaucher 
du personnel travaillant à distance, et nous 
avons maintenant du personnel d’Opimian 
dans plusieurs provinces partout au pays.

L’ÉQUIPE D’OPIMIAN

JESSICA DAVIS
COORDONNATRICE PRINCIPALE – LOGISTIQUE ET ACHATS
Jessica a rejoint l’équipe logistique d’Opimian en 2022. Elle possède 
plus de 25 ans d’expérience dans l’industrie de l’hôtellerie et 
apporte à l’équipe sa passion pour la gastronomie, le vin et les 
voyages. Maman de deux jeunes garçons, elle aime les aventures en 
plein air, la lecture et passer du temps avec ses proches.
VIN DU MOMENT > PICPOUL DE PINET TÊTE DE CUVÉE AOP PICPOUL DE PINET, 2023, LOT 5058

KIM TIEN HUYNH
CHARGÉE DE PROJETS, MARKETING
Kim Tien a travaillé en marketing et en 
communication pour des organismes à 
but non lucratif à Shanghai et à Montréal. 
Elle a célébré sa 6e année chez Opimian 
et, avec sa certification WSET 2, elle 
aspire à partager ses connaissances 
en accords mets-vins pour enrichir 
l’expérience des membres. Véritable 
épicurienne et passionnée de vin, vous 
pouvez toujours compter sur elle pour un 
dîner-partage plein de délices gourmets !
VIN DU MOMENT > LA ROSERAIE 1868 DU CLOS CANTENAC, 
SAINT-ÉMILION GRAND CRU, 2020, LOT 4221

KASSANDRA LIEZERT
DIRECTRICE DE LA CHAÎNE D’APPROVISIONNEMENT ET 
DE LA DISTRIBUTION
Kassandra est arrivée chez Opimian avec 
plus de 5 ans d’expérience dans l’industrie 
des boissons alcoolisées. Elle a rejoint 
l’équipe en 2022 comme gestionnaire 
logistique, puis est devenue responsable 
de la chaîne d’approvisionnement et de la 
distribution. Ce qu’elle préfère dans son 
travail ? Voir les membres recevoir enfin 
leurs vins tant attendus.
VIN DU MOMENT > MONTBLANC 362 BRUT RESERVA CAVA 
METODE TRADICIONAL DO CAVA, LOT 3340

SANTA BALANCE
COMPTABLE PRINCIPALE
Santa est titulaire d’un baccalauréat 
en comptabilité et cumule de 
nombreuses années d’expérience 
dans ce domaine. Elle travaille chez 
Opimian depuis 2011.
VIN DU MOMENT > PROYECTO CU4TRO CAVA BRUT, 
D.O. CAVA, LOT 4872

ANNA TARZIA ZAPPIA
DIRECTRICE DE 
L’APPROVISIONNEMENT
Anna travaille avec des 
producteurs du monde 
entier pour sélectionner 
les vins et spiritueux 
offerts dans chaque Cellier 
d’Opimian.
VIN DU MOMENT > COLPASSO NERO 
D’AVOLA DOC SICILIA, APPASSIMENTO, 
2023, LOT 5183

RICARDO HERICE
ANALYSTE LOGISTIQUE
Ricardo a rejoint Opimian en 2023 avec 
l’énergie et la passion nécessaires pour 
soutenir la croissance rapide de l’équipe. 
Ses deux années d’expérience en commerce 
international seront mises à profit au sein 
du département logistique. Il est prêt à en 
apprendre davantage sur le monde du vin 
et à évoluer tant sur le plan personnel que 
professionnel avec la famille Opimian.
VIN DU MOMENT > ’84 PROSECCO SUPERIORE DOCG ASOLO 
BRUT, LOT 5011

L’ÉQUIPE D’OPIMIAN   15



Lamblin & Fils est l’une des plus anciennes entreprises 
viticoless de Chablis, avec un héritage qui remonte à 1690. 
Basée dans le village de Maligny, sur la rive droite du Serein, 
la famille Lamblin produit du vin dans la région depuis plus de 
12 générations. Aujourd’hui, les cousins Clément et Alexandre 
Lamblin perpétuent cette remarquable tradition familiale aux 
côtés de leurs pères, Didier et Michel.

Réputé pour son ancrage profond dans la région et son 
engagement à exprimer le terroir unique de Chablis, le domaine 
élabore des vins issus de prestigieux vignobles Grand Cru tels 
que Les Clos et Vaudésir, ainsi que des appellations Premier 
Cru et des appellations régionales. Le climat continental frais 

et les sols kimméridgiens riches en calcaire de Chablis donnent 
naissance à des chardonnays frais et aptes au vieillissement, 
généralement non boisés, connus pour leur caractère austère, 
leur minéralité et leurs notes de craie et de pomme verte.

Historiquement, la famille Lamblin a joué un rôle central 
dans l’élaboration du vin de Chablis, Henri Lamblin ayant 
contribué à l’élaboration des lois locales sur le vin et Jacques 
Lamblin ayant ouvert les marchés internationaux à leurs vins. 
Aujourd’hui, Lamblin & Fils continue d’honorer son héritage 
tout en élargissant son portefeuille pour inclure des vins de 
grande qualité provenant de toute la Bourgogne, de la vallée 
du Rhône et du sud de la France.

LAMBLIN & FILS: DES GÉNÉRATIONS DE TRADITION À CHABLIS
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PLEINS FEUX SUR NOS VIGNERONS 



Fondée par deux Masters of Wine, Giles Cooke 
et Fergal Tynan, aux côtés du célèbre vigneron 
Peter Leske (qui a notamment travaillé chez Dujac 
et Grosset), Thistledown Wines est un négociant 
australien hors pair qui se concentre exclusivement 
sur le grenache d’Australie-Méridionale. Son approche 
est fondée sur la précision et la passion, et ses raisins 
proviennent des sous-zones les plus prometteuses 
de McLaren Vale, en particulier Blewitt Springs et 
Clarendon. Ces sites, avec leurs sols granitiques 
anciens, leurs brises marines rafraîchissantes et leur 
altitude élevée, offrent des conditions idéales pour 
élaborer des grenaches d’une pureté, d’une fraîcheur 
et d’un équilibre exceptionnels.

Bien que McLaren Vale soit l’une des plus 
anciennes régions viticoles d’Australie, son 
identité a longtemps été éclectique. Ces dernières 
années, cependant, les cépages méditerranéens, 
en particulier le grenache, ont pris le devant de 
la scène. Thistledown contribue à redéfinir la 
réputation de la région avec des vins texturés, 
parfumés et hédonistes, très éloignés des styles 
lourds autrefois associés aux rouges australiens.

Que ce soit à travers ses cuvées phares ou sa 
gamme Wild & Wilder, plus accessible mais tout 
aussi expressive, Thistledown Wines produit des 
grenaches de classe mondiale, avec un équilibre 
parfait entre l’alcool et une élégance remarquable.

THISTLEDOWN WINES: UNE NOUVELLE RÉFÉRENCE  
POUR LE GRENACHE AUSTRALIEN 
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MASTERS OF WINE

DÈS SES DÉBUTS, OPIMIAN A FAIT 
APPEL À L’EXPERTISE DE MASTERS 
OF WINE POUR S’ASSURER QUE 
SEULS DES VINS DE QUALITÉ 
SUPÉRIEURE DU MONDE ENTIER 
SONT OFFERTS AUX MEMBRES.

JACKY BLISSON
Jacky Blisson, MW, est 
établie à Montréal. Première 
Québécoise à recevoir ce titre, 
elle fait partie des 10 Masters 
of Wine du Canada. Détentrice 
d’un baccalauréat ès arts en 
communication à l’Université 
Concordia, Jacky a obtenu une 
maîtrise avancée en sciences du 
vin et en commerce international 
au CFPPA de Beaune et à 
AgroSup Dijon, en Bourgogne.

Au cours de ses 11 années en 
France, Jacky a été responsable 
des ventes à l’exportation pour 
le Royaume-Uni et l’Amérique du 
Nord pour le courtier en vins fins 
de Bourgogne Domaine Wines et 
pour le grand vignoble de la vallée 
du Rhône méridionale Gabriel 
Meffre. Elle a également travaillé à 
Beaune et à Walker Bay, en Afrique 
du Sud, pour les vendanges.

Depuis son retour au Canada, 
Jacky s’est forgée une solide 
réputation pour le contenu 
éducatif de grande qualité qu’elle 
produit sur le vin, ainsi que pour 
ses activités de consultation. 
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IGOR RYJENKOV
Né en Russie, Igor Ryjenkov, 
MW, a obtenu un diplôme en 
journalisme de l’Institut d’État 
des relations internationales 
de Moscou. Installé au Canada 
au début des années 90, son 
parcours viticole a commencé 
lors d’une visite dans un vignoble 
de la région de la péninsule du 
Niagara en 1995. Par la suite, ses 
lectures, dégustations, voyages et 
études lui ont permis d’obtenir les 
certificats et le diplôme du WSET 
et d’entrer directement dans 
le programme de MW en 1999. 
Sa formation a culminé avec 
l’obtention de la qualification MW 
en 2003, le premier au Canada, 
après avoir reçu deux fois la 
bourse nord-américaine et le 
prix Henkell-Sohnlein pour la 
meilleure dissertation.

MICHAEL PALIJ
Michael Palij, MW, Canadien, a 
émigré au Royaume-Uni en 1989 
et est devenu Master of Wine en 
1995, à seulement 29 ans. Son 
premier voyage en Italie remonte 
à 1994 lorsqu’il était acheteur de 
vin. Il est immédiatement tombé 
amoureux de ses vins et du pays, 
où il est retourné plus de 100 fois 
pour en apprendre davantage sur 
son histoire, ses cépages et son 
terroir. Outre sa connaissance 
encyclopédique de l’Italie, Michael 
apporte à Opimian un amour des 
vins classiques qui montrent à la 
fois structure et longévité.
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TRICIA WADDELL
EDMONTON, AB | SECRÉTAIRE, RH 
Tricia est avocate en droit commercial 
depuis 25 ans et a occupé des postes de 
direction en tant que conseillère juridique 
interne pour des universités et des 
entreprises internationales. Forte d’une 
solide expérience en gouvernance, elle 
a occupé des postes de direction au sein 
de nombreux conseils d’administration, 
notamment ceux de United Way, du Rotary 
et de la Fondation canadienne du cancer 
du sein. Elle est titulaire d’un MBA en 
commerce international, est gestionnaire 
de risques canadienne et a obtenu le 
niveau 3 du WSET en vin, ainsi que les 
titres de professionnelle du vin canadien 
et français. Apprenante passionnée, elle 
continue d’approfondir ses connaissances 
et prépare actuellement le diplôme WSET, 
qu’elle devrait obtenir à l’été 2026.
VIN DU MOMENT > VALPOLICELLA RIPASSO CLASSICO 
SUPERIORE DOC, MONTE CASTELON, 2020, LOT 5004

DANIELLE GAUTHIER
PRÉSIDENTE CG
Danielle Gauthier est avocate et 
ancienne associée chez Heenan 
Blaikie et Lavery, où elle s’est 
spécialisée pendant 25 ans dans 
le droit du travail, les droits de la 
personne et le droit de la santé. 
En 2023, elle s’est orientée vers 
les enquêtes sur le harcèlement, 
la discrimination et les abus en 
milieu de travail dans le domaine du 
sport, tout en restant membre du 
Barreau du Québec. Passionnée par 
la gastronomie, le vin, les voyages et 
la culture, elle a découvert Opimian 
grâce à son mari, Claude, il y a 25 
ans. Aujourd’hui, elle consacre 
son temps à des activités de 
gouvernance pour des organismes 
sans but lucratif dans les domaines 
du sport, de l’éducation et de la 
gastronomie.
VIN DU MOMENT > DM ROSÉ, CHAMPAGNE DOYARD-
MAHÉ, CHARDONNAY & PINOT NOIR, VERTUS 
PREMIER CRU, LOT 4099

ROB DAVIS
TORONTO, ON | PRÉSIDENT SORTANT, CV
Rob est associé en fiscalité chez 
KPMG à Toronto, où il met au 
service de ses clients plus de 30 ans 
d’expérience diversifiée en fiscalité 
et en finance. Rob est FCPA, ancien 
président du conseil d’administration 
de KPMG Canada et actuellement 
directeur de l’inclusion, de la 
diversité et de l’équité au sein du 
cabinet. Rob est membre d’Opimian 
depuis 2007.
VIN DU MOMENT > STEPP PINOT NOIR STEINBERG 
(HERXHEIM), PFALZ, SINGLE CRU, 2022, LOT 4998 

ANDREW BUZINSKY
CALGARY, AB | TRÉSORIER, PRÉSIDENT CV, TI
Andrew est le fondateur de Rodina Ventures 
Ltd. et apporte plus de 25 ans d’expérience 
en direction générale dans les domaines de 
la finance, des opérations et des entreprises 
axées sur la technologie. Il est expert-
comptable agréé, ingénieur professionnel 
et titulaire d’un MBA de l’Université Queen’s 
et d’un diplôme en génie mécanique de 
l’Université de Saskatchewan. Andrew 
a dirigé des organisations d’envergure 
mondiale et assumé la responsabilité de 
résultats financiers dépassant 100 millions 
de dollars américains. En tant que président 
du comité d’audit, il apporte à Opimian 
une surveillance financière rigoureuse et 
une perspective pragmatique axée sur la 
croissance. Membre depuis 2022, Andrew 
aime découvrir les assemblages de Rhône et 
les petits producteurs.
VIN DU MOMENT > CHRISTOPHE PICHON PERE & FILS 
PROMESSE AOP CÔTE RÔTIE, LOT 4797

CRAIG FAULKNER
VANCOUVER, BC | PRÉSIDENT 
TI, CN
M. Faulkner a été 
cofondateur du principal 
portail en ligne financier 
canadien, Stockgroup, 
et a dirigé ses équipes 
technologiques en tant 
que directeur technique et 
directeur. Craig a siégé à 
des comités consultatifs 
pour des organismes 
sans but lucratif et des 
entreprises émergentes 
en croissance. 
Actuellement, Craig 
est président et chef de 
la direction d’Unilogik 
Systems, qui dessert 
plus de 150 entreprises 
clientes au Canada et aux 
États-Unis.
VIN DU MOMENT > N°1 NUMERO UNO 
IGT, 2018, LOT 4384
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PATRICK O’DRISCOLL
TORONTO, ON | PRÉSIDENT DU CONSEIL
Patrick O’Driscoll est un vétéran de 
l’industrie des vins et spiritueux, avec 
une carrière qui s’étend sur près de 
40 ans. Au cours de cette période, 
Patrick a travaillé pour deux des plus 
grands acteurs mondiaux du secteur, 
Pernod Ricard SA et I.D.V. (Diageo). 
Il a débuté sa carrière dans la vente 
au détail de vins, où il s’est découvert 
une passion pour ce produit qui ne l’a 
jamais quitté. Au début de sa carrière, 
il s’est concentré sur le marketing 
et le développement de marques 
internationales, puis a passé les 
quatorze dernières années à diriger des 
équipes de direction très performantes, 
plus récemment en tant que président-
directeur général de Corby Spirit and 
Wine Ltd.
VIN DU MOMENT > DUBOIS BERNARD & FILS ALOXE-
CORTON LES BRUNETTES AOP, 2020, LOT 3011

KIM HOGAN
MONTREAL, QC | CN
Kim est une professionnelle de la 
communication qui compte 30 ans 
d’expérience dans les relations 
publiques, les affaires publiques et la 
communication de crise. Pendant plus 
de 20 ans, Kim a siégé à de nombreux 
conseils d’administration d’organismes 
caritatifs et communautaires, tant 
à l’échelle locale que nationale. 
Passionnée par les grands vins et la 
fine cuisine, et animée par un goût pour 
l’aventure et les nouvelles saveurs, Kim 
est désireuse de mettre son expertise 
au service du conseil d’administration 
afin de créer de nouvelles expériences.
VIN DU MOMENT > BERTON VINEYARD THE BONSAI HIGH 
EDEN, SHIRAZ, LOT 2168

CYNTHIA PETERS
PRINCE EDWARD COUNTY & BROCKVILLE, ON | PRÉSIDENTE RH
Cynthia Peters est propriétaire de From the Farm 
Enterprises Inc., qui propose des expériences culinaires 
dans sa propriété Maison Maitland, en Ontario et dans le 
sud de la France. Elle est rédactrice culinaire et auteure 
des livres The Art of Herbs Cookbook et My French 
Cookbook. Bénévole de longue date, elle siège à des 
conseils d’administration d’organismes sans but lucratif 
depuis plus de 20 ans. Avant de lancer son entreprise, 
Cynthia a occupé pendant plus de 25 ans des postes 
de cadre supérieure dans les domaines de la collecte 
de fonds, des communications, du marketing et de la 
stratégie de marque. Elle a rejoint Opimian en 2019.
VIN DU MOMENT > TANGUY CHEVALIER, CRÉMANT DE BOURGOGNE BRUT,  
AOP CRÉMANT DE BOURGOGNE, LOT 4978 RICHARD MCCAMMON

STRATHROY, ON | VICE PRÉSIDENT, 
CV, CG
Richard est actif dans de 
nombreux domaines. Il 
dirige une entreprise qui 
lance des charges utiles 
dans l’espace, est chef 
scout depuis trente ans, 
fait du bénévolat au sein de 
conseils d’administration 
d’organismes sans but 
lucratif et adore déguster 
les grands vins d’Opimian. 
Le Loess est l’un de ses 
préférés et il est toujours 
tenté par les pinots noirs 
d’Otago, dans le sud de la 
Nouvelle-Zélande.
VIN DU MOMENT > TE MATA ESTATE 
MERLOT CABERNET, HAWKE’S BAY, 
2021, LOT 3791

JOHN BIRDGENEAU
CALGARY, AB | CV, CG
John Birdgeneau a passé 35 ans dans 
l’industrie énergétique, où il a occupé 
divers postes techniques et de direction. 
John a toujours valorisé le pouvoir 
des équipes et la collaboration entre 
les groupes pour obtenir de meilleurs 
résultats tout en s’amusant un peu en 
cours de route. En tant que membre 
du conseil d’administration, il apporte 
son expérience à Opimian et continue 
d’approfondir ses connaissances en 
matière de vin.
VIN DU MOMENT > TE MATA ESTATE BULLNOSE SYRAH, 
HAWKE’S BAY, 2019, LOT 3798
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L’année 2024 a été marquée par 
des vents contraires et des décisions 
difficiles pour la Société Opimian. Les 
tendances mondiales, telles que la 
baisse de la consommation d’alcool, 
et le passage soudain des principales 
régies des alcools de la Saskatchewan, 
de la Colombie-Britannique et de 
l’Ontario à des modèles de vente 
directe aux consommateurs (VDC) 
ont entraîné d’importants défis 
opérationnels et financiers. De plus, la 
mise en place d’un nouveau site web 
BigCommerce, bien qu’essentielle à la 
croissance à long terme, a nécessité des 
investissements initiaux et un effort de 
transition de la part du personnel et de 
nos partenaires.

Ces pressions externes ont eu une 
incidence importante sur les résultats 
financiers de la Société. Le total des 
revenus a diminué de plus de 5 millions 
de dollars d’une année à l’autre, 
passant de 16,1 millions de dollars en 
2023 à 11,1 millions de dollars en 2024, 
principalement en raison de la baisse 
des ventes de vin et de la diminution 
des cotisations des membres. Malgré 
une exécution opérationnelle rigoureuse 
et des efforts importants de contrôle 
des coûts de la part de la direction, la 
Société a enregistré un déficit de 1,6 
million de dollars pour l’année.

Il est important de noter que la 
Société reste financièrement solide. 
Nous avons clôturé l’année 2024 avec 
une trésorerie saine de plus de 7 
millions de dollars, et notre réserve 
pour imprévus à usage interne s’élève 
à un peu plus de 1 million de dollars, 
ce qui constitue une réserve essentielle 
pour faire face aux incertitudes futures. 
Cela reflète notre engagement continu 
en faveur d’une gestion financière 
prudente et d’une viabilité à long terme.

Le comité d’audit continue d’examiner 
régulièrement les résultats financiers, les 
stratégies d’atténuation des risques et 
les contrôles internes. Si l’année 2024 a 
été marquée par des défis considérables, 
elle a également renforcé l’importance 
de la capacité d’adaptation stratégique 
et d’une gouvernance réfléchie. Nous 
restons confiants dans les bases solides 
de la Société, dans les capacités de notre 
équipe de direction et dans la loyauté et 
l’engagement de nos membres.

Cordialement

ANDREW BUZINSKY
PRÉSIDENT DU COMITÉ D’AUDIT
LA SOCIÉTÉ OPIMIAN
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MESSAGE DU PRÉSIDENT  
DU COMITÉ D’AUDIT



AUX MEMBRES DE LA SOCIÉTÉ OPIMIAN

OPINION
Nous avons effectué l’audit des états financiers de La Société 
Opimian (ci-après « la société »), qui comprennent l’état de la 
situation financière au 31 décembre 2024 et les états des résultats, 
de l’évolution de l’actif net et des flux de trésorerie pour l’exercice 
terminé à cette date, ainsi que les notes complémentaires, y compris 
le résumé des principales méthodes comptables.

À notre avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous 
leurs aspects significatifs, une image fidèle de la situation financière 
de la société au 31 décembre 2024 ainsi que des résultats de ses 
activités et de ses flux de trésorerie pour l’exercice terminé à cette 
date, conformément aux Normes comptables canadiennes pour les 
organismes sans but lucratif.

FONDEMENT DE L’OPINION
Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d’audit 
généralement reconnues du Canada. Les responsabilités qui nous 
incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites 
dans la section « Responsabilités de l’auditeur à l’égard de l’audit des 
états financiers » du présent rapport. Nous sommes indépendants de 
la société conformément aux règles de déontologie qui s’appliquent 
à notre audit des états financiers au Canada et nous nous sommes 
acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous 
incombent selon ces règles. Nous estimons que les éléments 
probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour 
fonder notre opinion.

RESPONSABILITÉS DE LA DIRECTION ET DES RESPONSABLES DE LA GOUVERNANCE À 
L’ÉGARD DES ÉTATS FINANCIERS
La direction est responsable de la préparation et de la présentation 
fidèle des états financiers conformément aux Normes comptables 
canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du 
contrôle interne qu’elle considère comme nécessaire pour permettre 
la préparation d’états financiers exempts d’anomalies significatives, 
que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c’est à la direction 
qu’il incombe d’évaluer la capacité de la société à poursuivre son 
exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives 
à la continuité de l’exploitation et d’appliquer le principe comptable de 
continuité d’exploitation, sauf si la direction a l’intention de liquider la 
société ou de cesser son activité, ou si aucune autre solution réaliste 
ne s’offre à elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le 
processus d’information financière de la société.

RESPONSABILITÉS DE L’AUDITEUR À L’ÉGARD DE L’AUDIT DES ÉTATS FINANCIERS
Nos objectifs sont d’obtenir l’assurance raisonnable que les états 
financiers pris dans leur ensemble sont exempts d’anomalies 
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, et de 
délivrer un rapport de l’auditeur contenant notre opinion. L’assurance 
raisonnable correspond à un niveau élevé d’assurance, qui ne garantit 
toutefois pas qu’un audit réalisé conformément aux normes d’audit 
généralement reconnues du Canada permettra toujours de détecter 
toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies 
peuvent résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées 
comme significatives lorsqu’il est raisonnable de s’attendre à ce 
que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur 

les décisions économiques que les utilisateurs des états financiers 
prennent en se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes 
d’audit généralement reconnues du Canada, nous exerçons notre 
jugement professionnel et faisons preuve d’esprit critique tout au 
long de cet audit. En outre :
• nous identifions et évaluons les risques que les états financiers 

comportent des anomalies significatives, que celles-ci résultent 
de fraudes ou d’erreurs, concevons et mettons en œuvre des 
procédures d’audit en réponse à ces risques, et réunissons des 
éléments probants suffisants et appropriés pour fonder notre 
opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative 
résultant d’une fraude est plus élevé que celui d’une anomalie 
significative résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer 
la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses 
déclarations ou le contournement du contrôle interne;

• nous acquérons une compréhension des éléments du contrôle 
interne pertinents pour l’audit afin de concevoir des procédures 
d’audit appropriées aux circonstances, et non dans le but 
d’exprimer une opinion sur l’efficacité du contrôle interne de la 
société;

• nous apprécions le caractère approprié des méthodes comptables 
retenues et le caractère raisonnable des estimations comptables 
faites par la direction, de même que des informations y afférentes 
fournies par cette dernière;

• nous tirons une conclusion quant au caractère approprié de 
l’utilisation par la direction du principe comptable de continuité 
d’exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant à 
l’existence ou non d’une incertitude

• significative liée à des événements ou situations susceptibles de 
jeter un doute important sur la capacité de la société à poursuivre 
son exploitation. Si nous concluons à l’existence d’une incertitude 
significative, nous sommes tenus d’attirer l’attention des lecteurs 
de notre rapport sur les informations fournies dans les états 
financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations 
ne sont pas adéquates, d’exprimer une opinion modifiée. Nos 
conclusions s’appuient sur les éléments probants obtenus jusqu’à 
la date de notre rapport. Des événements ou situations futurs 
pourraient par ailleurs amener la société à cesser son exploitation;

• nous évaluons la présentation d’ensemble, la structure et le 
contenu des états financiers, y compris les informations fournies 
dans les notes, et apprécions si les états financiers représentent 
les opérations et événements sous-jacents d’une manière propre à 
donner une image fidèle.

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance 
notamment l’étendue et le calendrier prévus des travaux d’audit et 
nos constatations importantes, y compris toute déficience importante 
du contrôle interne que nous aurions relevée au cours de notre audit.

Montréal

Le 13 mars 2025

RAPPORT DE L’AUDITEUR INDÉPENDANT
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AU 31 DÉCEMBRE 2024    2024
$

2023
$

ACTIF

Court terme

Encaisse     7 095 852 8 602 573

Dépôt à terme (note 3)        460 000 660 000

Autres créances (note 4)       83 481 155 546

Frais payés d’avance   437 434 305 473

8 076 767 9 723 592

Long terme

Immobilisations corporelles (note 5)    8 968 17 419

Actifs incorporels (note 6)     852 265 1 160 361

8 938 000 10 901 372

PASSIF

Court terme

Comptes fournisseurs et autres dettes de fonctionnement (note 7)      756 300 742 092

Offres en cours (note 8)          6 189 310 6 607 526

Cotisations annuelles perçues par anticipation    204 096 142 971

Dus aux membres – crédits sur les souscriptions futures         180 759 181 641

7 330 465 7 674 230

Long terme

Incitatif à la location    10 066 22 144

Incitatif contractuel 21 595 43 190

7 362 126 7 739 564

ACTIF NET

Non affecté 550 000 177 190

Affectation d’origine interne – réserve pour éventualités (note 9)       1 025 874 2 984 618

1 575 874 3 161 808

8 938 000 10 901 372

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.    
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POUR L’EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2024 2024
$

  2023
$

Produits

Offres terminées  déduction faite des crédits pour vins 10 318 704 15 015 714

Cotisations annuelles et frais d’adhésion    345 121 536 742

Dégustations de vins et autres activités    53 723 46 297

Intérêts 428 099 511 643

11 145 647 16 110 396

Coût des offres terminées    

Achats de vins couvrant les souscriptions des membres 7 362 306 11 266 736

Utilisation de vins achetés en prévision de bris de bouteilles  

de bouteilles non expédiées et d’activités de promotion 209 405 224 230

7 571 711 11 490 966

Excédent des produits par rapport aux charges avant les postes énumérés ci-dessous     3 573 936       4 619 430

Charges

Salaires et charges sociales 1 478 383 1 496 686

Technologies de l'information 806 364 752 179

Frais des directeurs généraux 468 798 453 987

Impression  fournitures de bureau et frais de poste 298 483 385 365

Frais de cartes de crédit et divers 265 854 311 533

Entreposage et transport 579 242 300 838

Charges locatives 258 283 259 174

Publicité et promotion 137 492 235 702

Maître de vin 195 360 194 375

Déplacements – administrateurs 8 204 153 895

Déplacements – administration 60 013 130 363

Honoraires professionnels 79 339 130 775

Développement des membres 80 389 123 503

Dégustations de vins et autres activités 40 123 48 945

Télécommunications 36 139 36 962

Recrutement 129 36 030

Assurances 31 496 34 663

Amortissement des immobilisations corporelles 12 024 17 590

Amortissement des actifs incorporels 323 755 342 745

5 159 870 5 445 310

Excédent (insuffisance) des produits par rapport aux charges  (1 585 934) (825 880)

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.   
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POUR L’EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2024
NON AFFECTÉ

$

AFFECTATION D’ORIGINE 
INTERNE – RÉSERVE POUR 

ÉVENTUALITÉS 
$

2024
TOTAL

$

2023
TOTAL

$

Solde au début 177 190 2 984 618 3 161 808 3 987 688

Insuffisance des produits par rapport aux charges (1 585 934) (1 585 934) (825 880)

Transfert de l’affectation d’origine interne     1 958 744      (1 958 744)                                                

Solde à la fin 550 000 1 025 874 1 575 874 3 161 808

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.   
       
 

ÉVOLUTION DE L’ACTIF NET
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POUR L’EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2024    2024
$

2023
$

ACTIVITÉS DE FONCTIONNEMENT

Insuffisance des produits par rapport aux charges (1 585 934) (825 880)

Éléments hors caisse

Amortissement des immobilisations corporelles 12 024 17 590

Amortissement des actifs incorporels 323 755 342 745

Incitatif à la location (12 078) (8 231)

Incitatif contractuel (21 595) 43 190

Variations d'éléments du fonds de roulement

Autres créances 72 065 146 699

Frais payés d'avance (131 961) 592 285

Comptes fournisseurs et autres dettes de fonctionnement 14 208 267 416

Offres en cours (418 216) (3 269 638)

Cotisations annuelles perçues par anticipation 61 125 (250 492)

Dus aux membres – crédits sur les souscriptions futures (882) 15 242

Flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement (1 687 489) (2 929 074)

ACTIVITÉS D’INVESTISSEMENT

Dépôt à terme (10 195 923)

Cession de dépôt à terme 200 000 20 541 512

Acquisition d'immobilisations corporelles (3 573) (4 039)

Acquisition d'actifs incorporels (15 659) (895 240)

Flux de trésorerie liés aux activités d'investissement 180 768 9 446 310

Augmentation (diminution) nette de l’encaisse (1 506 721) 6 517 236

Encaisse au début 8 602 573 2 085 337

Encaisse à la fin 7 095 852 8 602 573

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.

FLUX DE TRÉSORERIE
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1 - STATUTS ET OBJECTIF DE LA SOCIÉTÉ
La société a été constituée le 3 janvier 1973 en vertu de la Partie III de 
la Loi sur les compagnies (Québec). Elle est un organisme sans but 
lucratif en vertu de la Loi de l’impôt sur le revenu. L’objectif principal 
de la société est d’offrir à ses membres la possibilité de participer à 
des achats communs de vins auprès de diverses commissions ou de 
sociétés régissant la distribution d’alcools.

2 - PRINCIPALES MÉTHODES COMPTABLES
BASE DE PRÉSENTATION
Les états financiers de la société sont établis selon les Normes 
comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

ESTIMATIONS COMPTABLES
Pour dresser les états financiers, la direction de la société doit faire 
des estimations et poser des hypothèses qui ont une incidence sur les 
montants présentés dans les états financiers et les notes y afférentes. Ces 
estimations sont fondées sur la connaissance que la direction possède des 
événements en cours et sur les mesures que la société pourrait prendre à 
l’avenir. Les résultats réels pourraient être différents de ces estimations.

CONSTATATION DES PRODUITS
Cotisations annuelles, frais d’adhésion, dégustations de vins et autres activités

Les cotisations annuelles sont constatées dans les produits sur la 
durée des services, à l’exception des sommes reçues pour des périodes 
ultérieures qui sont reportées à titre de cotisations annuelles perçues 
par anticipation. Les frais d’adhésion sont constatés dans les produits au 
moment où ils sont reçus. Les produits liés aux dégustations de vins et 
autres activités sont constatés au moment de l’événement.

Offres terminées

Les souscriptions des membres, pour chacune des offres de l’exercice, 
sont comptabilisées à titre d’offres terminées, déduction faite des 
crédits pour vins, lorsqu’il y a une preuve convaincante de l’existence 
d’un accord, que le prix de vente est déterminé ou déterminable, que 
les vins ont été livrés et qu’il est possible de déterminer de façon 
précise les coûts de l’offre.

Les offres en cours représentent des souscriptions provenant de 
membres à l’égard d’offres de vins relatives au prochain exercice ainsi 
que des souscriptions reçues à l’égard de vins spéciaux pour lesquels 
on prévoit un délai de livraison important et dont les coûts ne sont pas 
encore déterminés.

Crédits pour vins
La société offre à ses membres des crédits pour vins qui sont 
convertibles en achats de vins. Le programme de crédits pour vins 
permet aussi aux membres de recevoir des crédits. Des crédits pour 
vins sont également attribués aux membres du conseil d’administration 
en guise d’honoraires pour leurs services. Ces crédits sont appliqués 
en réduction des achats de vins futurs. Chaque crédit accumulé 
est comptabilisé à l’état de la situation financière au poste Dus aux 
membres – crédits sur les souscriptions futures et la contrepartie est 
comptabilisée à l’état des résultats au poste Offres terminées, déduction 
faite des crédits pour vins. Les crédits pour vins sont disponibles sur le 
compte d’un ancien membre pour une période de cinq ans à la suite de 
laquelle ils sont radiés à l’état des résultats au poste Offres terminées, 
déduction faite des crédits pour vins.

Produits d’intérêts
Les opérations de placement sont comptabilisées à la date de transaction 
et les produits qui en découlent sont constatés selon la méthode de la 
comptabilité d’exercice. Les produits d’intérêts sont constatés en fonction 
du temps écoulé.

AIDE GOUVERNEMENTALE
L’aide gouvernementale relative aux charges courantes est 
comptabilisée en réduction des charges afférentes. L’aide 
gouvernementale est constatée au cours de l’exercice où les 
charges courantes sont engagées, à la condition que la société soit 
raisonnablement certaine que celle-ci se matérialisera.

CHARGES LOCATIVES
La société constate les charges locatives selon la méthode linéaire 
sur la durée du contrat de location. L’excédent des charges locatives 
constatées sur le montant à payer en vertu du contrat de location est 
présenté à titre d’incitatif à la location à l’état de la situation financière.

IMMOBILISATIONS CORPORELLES ET ACTIFS INCORPORELS
Les immobilisations corporelles et les actifs incorporels acquis sont 
comptabilisés au coût. Lorsque la société reçoit des apports sous 
forme d’immobilisations corporelles ou d’actifs incorporels, le coût 
de ceux-ci correspond à la juste valeur à la date de l’apport plus tous 
les frais directement rattachés à l’acquisition des immobilisations 
corporelles ou des actifs incorporels, ou à une valeur symbolique si la 
juste valeur ne peut être déterminée au prix d’un effort raisonnable.

Amortissements
Les immobilisations corporelles et les actifs incorporels sont amortis 
en fonction de leur durée probable d’utilisation, à compter de leur date 
de mise en service, selon la méthode de l’amortissement linéaire et 
les périodes qui suivent :
 
 Périodes Durée du
Améliorations locatives bail de 5 ans
Site Web 5 ans
Mobilier et agencements et équipement informatique 3 ans 
Logiciels 6 à 7 ans

Réduction de valeur
Lorsque les circonstances indiquent qu’une immobilisation corporelle 
ou un actif incorporel a subi une dépréciation, une réduction de 
valeur est comptabilisée pour ramener la valeur comptable nette de 
l’immobilisation corporelle ou de l’actif incorporel à sa juste valeur ou à 
son coût de remplacement, selon le cas. La réduction de valeur est alors 
comptabilisée à l’état des résultats et ne peut pas faire l’objet de reprises. 
La valeur résiduelle est comptabilisée en charges à l’état des résultats.

ACTIF NET
L’actif net peut être non affecté ou grevé d’affectations d’origine interne. Les 
affectations d’origine interne proviennent, d’une façon formelle, de la société 
même, habituellement à la suite de résolutions du conseil d’administration.

CONVERSION DES DEVISES
Les éléments monétaires d’actif et de passif libellés en devises sont 
convertis au taux de change en vigueur à la date de l’état de la situation 
financière, tandis que les actifs et passifs non monétaires sont convertis 
au taux historique. Les produits et les charges libellés en devises sont 
convertis au taux en vigueur à la date de l’opération. Les gains et les 
pertes sont inclus dans l’état des résultats de l’exercice.

AU 31 DÉCEMBRE 2023

NOTES COMPLÉMENTAIRES
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ACTIFS ET PASSIFS FINANCIERS
Évaluation initiale
Les actifs et les passifs financiers de la société provenant 
d’opérations non conclues avec des apparentés ainsi que ceux 
provenant d’opérations conclues avec des parties qui n’ont pas 
d’autre relation avec la société qu’en leur qualité de membres de 
la direction (ainsi que les membres de la famille immédiate) sont 
évalués à la juste valeur qui est, dans le cas des actifs financiers 
ou des passifs financiers qui seront évalués ultérieurement au 
coût après amortissement, majorée ou diminuée du montant des 
commissions et des coûts de transaction afférents. Les actifs 
et passifs financiers de la société provenant d’opérations entre 
apparentés sont évalués au coût. 

Évaluation ultérieure
À chaque date de clôture, les actifs et les passifs financiers de la 
société provenant d’opérations non conclues avec des apparentés sont 
évalués au coût après amortissement (incluant toute dépréciation dans 
le cas des actifs financiers), alors que ceux provenant d’opérations 
entre apparentés sont évalués selon la méthode du coût (incluant toute 
dépréciation dans le cas des actifs financiers).

En ce qui a trait aux actifs financiers évalués au coût après 
amortissement ou selon la méthode du coût, la société détermine s’il 
existe des indications d’une possible dépréciation. Dans l’affirmative 

et si la société détermine qu’il y a eu, au cours de l’exercice, un 
changement défavorable important dans le calendrier ou le montant 
prévu des flux de trésorerie futurs d’un actif financier, une réduction 
sera alors comptabilisée à l’état des résultats à titre de moins-value. 
La reprise d’une moins-value comptabilisée antérieurement sur 
un actif financier évalué au coût après amortissement ou selon la 
méthode du coût est comptabilisée aux résultats au cours de l’exercice 
où la reprise a lieu.

3 - DÉPÔT À TERME
Le dépôt à terme à court terme de 460 000 $ (660 000 $ au 31 
décembre 2023) consiste en un certificat de placement garanti 
remboursable et échéant le 23 novembre 2025, portant intérêt à un 
taux de 3,7 % (remboursable, taux de 4,95 % au 31 décembre 2023).

Dans le cours normal de ses activités, à la demande des commissions 
ou des sociétés régissant la distribution d’alcools, la société achète 
des lettres de garantie pour appuyer ses achats de vins. Les lettres 
de garantie sont nanties par une hypothèque mobilière sur le dépôt 
à terme. Au 31 décembre 2024, les lettres de garantie en cours 
totalisent 460 000 $ (460 000 $ au 31 décembre 2023) pour lesquelles 
aucun passif n’a été constaté, étant donné qu’aucune plainte ou 
réclamation de non-conformité n’était connue ou en cours.

4 - AUTRES CRÉANCES 2024
$

2023
$

Produits tirés de cartes de crédit à recevoir 32 303 60 542

Intérêts accumulés sur le dépôt à terme 1 418 2 468

Taxes à recevoir 49 760 92 536

83 481 155 546

5 - IMMOBILISATIONS CORPORELLES
2024

COÛT
$

AMORTISSEMENT
CUMULÉ

$

VALEUR COMPTABLE  
NETTE

$

Améliorations locatives 32 487 32 487

Mobilier et agencements 49 743 49 202 541

Équipement informatique 56 208 47 781 8 427

138 438 129 470 8 968

2023

Améliorations locatives 32 487 32 487

Mobilier et agencements 49 743 47 037 2 706

Équipement informatique          52 634            37 921            14 713  

134 864 117 445 17 419

AU 31 DÉCEMBRE 2023

NOTES COMPLÉMENTAIRES
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7 - COMPTES FOURNISSEURS ET AUTRES DETTES DE FONCTIONNEMENT 2024
$

2023
$

Comptes fournisseurs 561 714 554 736

Vacances à payer 27 877 23 049

Frais des directeurs généraux à payer 166 709 164 307

756 300 742 092

6 - ACTIFS INCORPORELS
2024

COÛT
$

AMORTISSEMENT
CUMULÉ

$

VALEUR COMPTABLE  
NETTE

$

Site Web 1 173 720 459 080 714 640

Logiciels 887 351 749 726 137 625

2 061 071 1 208 806 852 265

2023

Site Web 1 158 061 272 951 885 110

Logiciels        887 351          612 100          275 251  

2 045 412 885 051 1 160 361

8 - OFFRES EN COURS
Les offres en cours comprennent les dépôts reçus sur les 
souscriptions des membres pour les offres non terminées.

Au cours de l’exercice, la société a soumis dix offres aux membres 
(dix en 2023), et dix autres offres doivent être soumises au cours du 
prochain exercice (dix en 2023).

9 - AFFECTATION D’ORIGINE INTERNE –  
RÉSERVE POUR ÉVENTUALITÉS
Le conseil d’administration détermine le montant de réserve pour 
éventualités faisant l’objet d’une affectation d’origine interne qui reste 
dans l’actif net à la fin de l’exercice. Les montants se fondent sur le 
solde requis pour les éventualités, dans la mesure où des obligations 
inattendues deviendraient exigibles.

Les transferts entre l’actif net non affecté et celui grevé d’affectations 
d’origine interne ou externe effectués au cours d’une période de 
présentation de l’information financière ne se traduisent pas par une 
augmentation ou une diminution des ressources économiques de la 

société dans son ensemble et sont, par conséquent, présentés à l’état 
de l’évolution de l’actif net plutôt qu’à l’état des résultats. L’actif net 
total représente l’intérêt résiduel dans l’actif, déduction faite du passif 
de la société.

Au cours de l’exercice terminé le 31 décembre 2024, le conseil 
d’administration de la société a approuvé le transfert d’un montant de 
1 958 744 $ de la réserve pour éventualités affectée d’origine interne à 
la réserve non affectée (néant pour 2023).

10 - OPÉRATIONS ENTRE APPARENTÉS
Au cours de l’exercice, les dirigeants et administrateurs de la société 
ont acheté des vins pour un montant de 101 423 $ (90 030 $ en 2023) et 
ont reçu 56 000 $ en crédits pour vins (49 860 $ en 2023).

Les opérations entre apparentés sont évaluées à la valeur d’échange, 
à l’exclusion des instruments financiers qui en découlent, qui sont 
évalués au coût.

11 - RISQUES FINANCIERS
RISQUE DE MARCHÉ
Les instruments financiers de la société l’exposent au risque de 

AU 31 DÉCEMBRE 2024

NOTES COMPLÉMENTAIRES
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marché, plus particulièrement au risque de change et au risque 
de taux d’intérêt, lesquels découlent à la fois des activités de 
fonctionnement et d’investissement.

Risque de change
Les membres souscrivent aux vins, à des prix établis selon les 
pratiques de fixation des prix des commissions ou des sociétés 
provinciales respectives régissant la distribution d’alcools au moment 
de l’offre. Ces prix tiennent compte des taux de change alors en 
vigueur dans les pays étrangers en question. La société est exposée 
au risque de change en raison de l’encaisse libellée en devises et 
des variations des taux de change entre la date de souscription des 
membres et le moment où la marchandise est reçue du fournisseur. 
Au 31 décembre 2024, la société est exposée au risque de change en 
raison de l’encaisse libellée en dollars américains totalisant 2 127 
$ (4 538 $ au 31 décembre 2023). La société est également exposée 
au risque de change résultant des opérations commerciales futures 
libellées en devises autres que le dollar canadien.

Risque de taux d’intérêt
La société est exposée au risque de taux d’intérêt relativement aux 
actifs financiers portant intérêt à taux fixe.

RISQUE DE LIQUIDITÉ
Le risque de liquidité de la société est le risque qu’elle éprouve des 
difficultés à honorer des engagements liés à ses passifs financiers. La 
société est donc exposée au risque de liquidité relativement à l’ensemble 
des passifs financiers comptabilisés à l’état de la situation financière. 

12 - ENGAGEMENTS
La société a décidé de terminer son bail et de quitter les lieux au 30 
avril 2025. Le paiement minimum exigible pour le prochain exercice 
s’élevant à 120 978 $ a été acquitté au
31 décembre 2024 et est inclus dans les frais payés d’avance.

La société s’est également engagée, d’après deux contrats de 
service échéant en 2025, à verser une somme de 568 501 $ pour le 
support technique lié à son nouveau site Web et logiciel. Le paiement 
minimum exigible pour le prochain exercice s’élève à 568 501 $.

AU 31 DÉCEMBRE 2024

NOTES COMPLÉMENTAIRES
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